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慈濟學校財團法人 

慈濟大學與慈濟科技大學合併工作委員會 

第五次會議會議紀錄 

壹、時間：中華民國 110 年 08 月 27 日（星期五）上午 9 時 30 分 

貳、地點：慈濟大學 第二教學研討室 

參、與會人員：(如會議簽到單) 

主席：王本榮執行長 

出席：慈濟大學委員：劉怡均校長、顏瑞鴻副校長兼教務長、何昆益主秘 

慈濟科技大學委員：羅文瑞校長、何玉菁主秘、陳清漂教務長 

列席：教育執行長辦公室簡東源主任、萬昌鑫秘書 

董事會廖怡敏秘書 

慈濟大學陳以靖人事主任 

慈濟科技大學張智銘人事主任 

記錄：王思文專員 

肆、主席致詞： 

我們同屬一個志業體，但所屬的教育部主管司不同，立場也會不盡相同；

還是要感謝大家的配合與努力，一步一步走過來，也逐漸取得共識。待合併

計畫書完成後，請各校準備召開說明會，接著經兩校校務會議通過，再送董

事會審議，期待皆能按部就班完成。 

本次會議應出席委員 7 位，出席委員 7 位，請假 0 位；會議議程有 1 項

報告、3項提案。今天的議題與人事相關，也是合併過程中大家所關注的，因

此請兩校人事主任列席，請大家提供寶貴意見，希望能讓教職員們安心。 
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伍、上次會議決議執行情形報告： 

一、 合併後學院系所規劃案。 

執行情形：由兩校教學研究組依會議決議撰寫合併計畫書，計劃書中待補

充內容及待確認事項，於今日會議中提出討論。 

二、 合併後行政單位規劃案。 

執行情形：由兩校行政事務組依會議決議撰寫合併計畫書，計劃書中待補

充內容及待確認事項，於今日會議中提出討論。 

陸、報告事項： 

一、 合併計劃書待補充內容與工作分工。 報告人：執行長辦公室 

1. 學校現況資料：發現學校現況資料(含附件)幾個表格欄位(或定義)與校

務基本資料庫有不同，為求兩校呈現方式一致，執行長辦公室調整後再

寄給兩校修正或補充。 

【待確認項目】：教職員工與學生數、校地與校舍。 

2. 學術組織與科系所之配置：為呈現學校合併後的新願景，同時強化各學

院與全校整體發展方向之連結，請兩校補充學院發展目標。 

3. 伍-規劃內容：此章節為本計畫書重點之一，為讓計畫書整體性呈現，擬

由慈大主筆教學研究組內容，由慈科大主筆行政事務組內容，各組提供

統整兩校後之規劃構想。 

【待確認項目】： 

三.校區規劃及校舍空間之配置與調整（執行長辦公室） 

四.行政組織架構與員額配置（行政事務組） 

五.學術組織與科系所之配置（教學研究組） 

六.未來財務規劃（執行長辦公室） 
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柒、提案討論： 

案由一： 校區與學院配置，提請討論。  

提案單位:執行長辦公室 

說明：1.兩校合併後，規劃有七個學院。包括：醫學院、護理學院、生物醫學

與創新科技學院、人文社會暨教育學院、國際暨傳播學院、管理學院、

博雅天空學院。 

2.校區及各學院配置，暫定規劃如下： 

校區 學院 

中央校區 
醫學院、生物醫學與創新科技學院、國際暨傳播學院、

博雅天空學院。 

介仁校區 人文社會暨教育學院、華語教學中心。 

建國校區 護理學院、管理學院、博雅天空學院。 

決議：照案通過。系所中心若有個別考量，依需求彈性調整。 

案由二： 教職員工安置原則，提請討論。  

提案單位:教學研究組、行政事務組 

說明：1.編制內教職員工於合併後，以「全員安置」為原則進行。安置地點除

合併後之新大學外，同時亦包括慈濟各志業體相關單位。 

2.新聘行政人員以「定型契約(約聘)」為原則辦理。 

決議：1.照案通過；為提升組織效能，請同時規劃教職員增能方案。 

2.請兩校人事主任盤點三年內屆齡退休人員數概況，作為相關政策擬定

之參考；並草擬員額配置、教職員工權益保障細部內容，下次會議提

出討論。 
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案由三： 教師權益事項規範過渡期長度，提請討論。  

提案單位:教學研究組、行政事務組 

說明：1.原學校對教職員工權益事項規範，在合校後相關規章未訂定前，應明

訂過渡期間適用原規定，給予適度保障原則。如教師升等、教師評鑑、

管理及福利制度等。 

2.建議兩校於「正式合併基準日起三年內」教師升等及「最近一周期」

之教師評鑑，教師得自行選擇適用原規定或依照合校後新規定辦理位。 

決議：1.照案通過。 

2.在過渡期中，兩校原規定如因教育部主管司不同而做法有異，再向教

育部確認。 

捌、臨時動議：兩校合併後之「發展願景」，提請討論。  

提案單位:執行長辦公室 

決議：發展願景暫定如下，合併計劃書由執行長辦公室負責撰寫該章節內容。 

1.慈濟人文與學術專業薈萃的典範大學。 

2.東部醫護人才培育及醫學研究重鎮。 

3.全球慈善指標性大學。 

玖、主席結語： 

感謝大家的協助，幾項與人事相關的議題請兩校先研擬草案，連同合併

計畫書需補充或修改處，請一併在9月 7日前提供修正檔案給執行長辦公室，

下次會議（暫定 9月 10 日）再進行討論。 

拾、散會：上午 11 時 13 分。※ 
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